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บทคัดย่อ 
(Abstract) 

 

บริษทั ไอทีวนั เป็นบริษทัร่วมทนุในรูปแบบของเอา้ทซ์อร์สซ่ิง แห่งแรก ระหว่าง เครือซิเมนตไ์ทยชั้นน า
ระดบัชาติ และ เอคเซนเชอร์ บริษทัท่ีปรึกษาดา้นการบริหารและเทคโนโลยีชั้นน าของโลก โดยบริษทั ไอทีวนั ตั้งอยูท่ี่

อาคารทิปโก ้ชั้น 22-23 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไทยกรุงเทพมหานคร 10400 
หมายเลขโทรศพัท ์02 271 5111 
 

 ในการฝีกสหกิจคร้ังน้ีไดมี้การส่งนกัศึกษาเขา้ปฏิบติัสหกิจจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นาย กิตติชยั ทศันพนัธ์เพชร,  
นาย บุรินทร ศกัด์ิคะทศัน์ และนาย สุภวิทย ์อนุพนัธ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทส มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ได้
ออกปฏิบติัสหกิจเป็นจ านวน 17 สัปดาห์ ตั้งแต่วนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง วนัท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2563 โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการปฏิบติัสหกิจเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ทางดา้นการท างานจริง และเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆในการ
พฒันาระบบ เพื่อน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์รขณะฝึกสหกิจศึกษา และแนะน าต่อสถานศึกษาเพื่อ
พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนใหท้นัสมยัมากย่ิงขึ้น  
 

 เม่ือผา่นการปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ท าใหท้ราบถึงหลกัการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
สถานประกอบการ ซ่ึงมีทั้งขอ้ดีและขอ้บกพร่องต่างๆ รวมถึงวิธีการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบและการแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ เช่น การพฒันาระบบในเวลาจ ากดั และการจดัการปัญหาเม่ือลูกคา้เจอขอ้ผิดพลาดจากระบบ 
 

 ในตลอดระยะเวลาท่ีนีกศึกษาปฏิบติัสหกิจ ไดใ้ชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเป็นท่ีนิยมต่อการพฒันาระบบ ท าให้
ไดศึ้กษา และใชเ้ทคโนโลยีท่ีจ าเป็นต่อการพฒันา รวมถึงพฒันาบคุลิกภาพของนกัศึกษาในการท างานให้ดีขึ้น ฝึกทกัษะ
ความรับผิดชอบ ความอดทนต่อความกดดนัในหลายๆ ดา้นตลอดจนสามารถปฏิบติังานและส่งมอบแก่ลูกคา้ไดอ้ยา่ง
สมบูรณ์ รวมถึงสามารถแนะน าสถานศึกษาเพ่ือใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาให้ดีขึ้นในอนาคต 
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บทน ำ 
 

บริษัท ไอทีวัน จ ำกัด 

บริษทั ไอทีวนั ตั้งอยูท่ี่อาคารทิปโก ้ชั้น 22-23 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไทย
กรุงเทพมหานคร 10400 เบอร์ติดต่อ 02 271 5111 

ธุรกิจหลกัของบริษทัคือพฒันาระบบเทคโนโลยีสารถสนเทศ ในรูปแบบเอา้ทซ์อร์สซ่ิงอยา่งครบวงจร 
โดยเป็นพาร์ทเนอร์ ระหว่าง บริษทั ซิเมนตไ์ทยชั้นน าระดบัชาติ และ เอคเซนเชอร์ 

 

รูปสถำนท่ีตั้ง บริษัท ไอทีวนั จ ำกัด 
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วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ 
 

1. เพื่อฝึกทกัษะ และเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างานแก่นกัศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา เพื่อกา้วไปสู่
ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้นกัศึกษาไดมี้ความรู้พ้ืนฐาน และเขา้ใจในระบบการท างาน ของสถานประกอบการ 
3. เพื่อพฒันาบคุลิกภาพของนกัศึกษา ให้เหมาะสมกบัการเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานดา้นเทคโนโลยี 
4. เพื่อให้นกัศึกษามีศกัยภาพในการท างานร่วมกบับคุลากรภายในสถานประกอบการ 
5. เพื่อศึกษาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั และเป็นท่ีนิยมต่อการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในยคุปัจจบุนั 
6. เพื่อเปิดโอกาสแก่นกัศึกษาในการไดง้านท าหลงัจากปฏิบติัสหกิจศึกษาเสร็จส้ิน 
7. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างมหาวิทยาลยัและสถานประกอบการ 
8. เพื่อเป็นช่องทางส าหรับสถานประกอบการในการคดักรองนกัศึกษา เพื่อรับเป็นพนกังาน 
9. เพื่อให้เกิดการพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีมีความทนัสมยัและเน้ือหาตรงตามหลกัการใชง้าน

จริงในสถานประกอบการ จากการให้ค  าแนะน าโดยนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจ 
10. เพื่อสร้างเครือค่ายของบุคลากรทางดา้นเทคโนโลยทีั้ง ในมหาวิทยาลยัและสถานประกอบการต่าง ๆ ให ้

มีความใกลชิ้ดมากขึ้น เพื่อประโยชน์ทางดา้นการศึกษา และธุรกิจในอนาคต 
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โครงกำรปฏิบัติงำนวิชำ วท 497 สหกจิศึกษำ 
คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลยัแม่โจ้ 

 
ฝ่ำยสถำนประกอบกำร 

1. ท่ีอยูข่องสถานประกอบการ 
ช่ือสถานประกอบการ : บริษทั ไอทีวนั จ ากดั 

ท่ีตั้ง : 118/1 อาคารทิปโก ้ชั้น 22-23 ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไทย
กรุงเทพมหานคร10400 
หมายเลขโทรศพัท ์02 271 5111 

2. ช่ือ และ ต าแหน่งพนกังานท่ีปรึกษา 
ช่ือ-นามสกลุ : นาย อภิวุติ นฤนาทวฒันา 
ต าแหน่งในสถานประกอบการ : Senior Software Developer 

3. คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 
1. ช่ือ-นามสกุล อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

อาจารย ์พิชชยานิดา ค าวิชยั 
2. ช่ือ-นามสกุลนกัศึกษาท่ีจะมาปฏิบติังานสหกิจศึกษา ท่ีสถานประกอบการแห่งน้ี ต าแหน่งงานท่ี

ก าหนด และอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 
 

ช่ือ-นำมสกลุนักศึกษำ  ต ำแหน่งงำน  อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ 
นายสุภวิทย ์อนุพนัธ ์ Full Stack Developer   อาจารย ์พิชชยานิดา ค าวิชยั  

 
3. รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงต ำแหน่งงำน หน้ำท่ีหลัก และหน้ำท่ีย่อยท่ีนักศึกษำจะปฏบิัติงำน

สหกิจศึกษำในระยะเวลำ : 17 สัปดาห ์
ต ำแหน่งงำน : Full Stack Developer 
ช่ือนักศึกษำ : นาย สุภวิทย ์อนุพนัธ์ 
วัตถุประสงค์ของงำนในหน้ำท่ีหลัก 

1. เพื่อพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรูปแบบเวบ็ไซต ์ทั้งในส่วนของ Back-End 
และ Front-End 

2. เพื่อพฒันาทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 
3. เพื่อฝึกทกัษะความอดทน และความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 
4. เพื่อฝึกทกัษารแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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หน้ำท่ีหลัก หน้ำท่ีย่อย 

1. เพื่อพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในรูปแบบเวบ็ไซต ์ทั้ง
ในส่วนของ Back-End และ Front-
End 

2. แกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดขึ้นในระบบ 
เม่ือมีขอ้ผดิพลาดเกิดขึ้น 

 

1. ศึกษาระบบงานท่ีใชภ้ายในระบบ 
2. ศึกษาโครงสร้างฐานขอ้มูล และ

รูปแบบการเขียนโปรแกรม 

  
4.     Flow chart แสดงควำมสัมพนัธ์ของหน้ำท่ีย่อยท่ีนักศึกษำได้รับมอบหมำย กับงำนในต ำแหน่งอ่ืน
ในสถำนประกอบกำร 

 
 
รับทราบโครงการปฏิบติังานวิชา วท 497 สหกิจศึกษา ของนกัศึกษาขา้งตน้ 
 

   ลงช่ือ ............................................................ 
     นกัศึกษา 

                      23  / 04 / 2020 
ลงช่ือ ............................................................ 
                อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 
           .........../............................../............ 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 
 

หน้ำท่ีที่ได้รับมอบหมำย 
 

หนา้ท่ีหลกั 1.    พฒันาและแกไ้ขเวบ็ไซตท่ี์หลากหลายทั้งในส่วนของ Back-End และ Front-
End 
2. แกไ้ขขอ้ผดิพลาดของระบบ เม่ือมีขอ้ผิดพลาดเกิดขึ้น 

หนา้ท่ียอ่ย 1.     ศึกษาระบบงานท่ีใชภ้ายในระบบ 
2. ศึกษาโครงสร้างฐานขอ้มูล และรูปแบบการเขียนโปรแกรม 

แผนกำรปฏิบัตงิำน 

 
สัปดาห์ท่ี 1 1.     ท าการติดตั้งโปรแกรมต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการท างานภายในองคก์ร และศึกษา

เทคโนโลยีท่ีใชใ้นการพฒันาระบบ 
สัปดาห์ท่ี 2-16  1.     เร่ิมพฒันาและทดสอบระบบเวบ็ไซตข์องลูกคา้จริงหลากหลายเวบ็ไซต ์ทั้งใน

ส่วนของแบบโครงสร้าง และ แกไ้ขขอ้ผดิพลาดจากระบบ ท่ีไดรั้บจากลูกคา้ 
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ผลกำรปฏิบัติงำน 
 

สัปดาห์ท่ี 1  สามารถติดตั้งและเขา้ใจการท างานของโปรแกรมท่ีจ าเป็นตอ้งใช ้รวมถึงเขา้ใจ
ความรู้พ้ืนฐานในการพฒันาระบบ 

สัปดาห์ท่ี 2-16  ศามารถพฒันาระบบของลูกคา้ และแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของระบบ จนเสร็จและ
สามารถใชง้านไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
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SWOT analysis 
 

กำรวิเครำะห์ด้ำนจุดแขง็ (Strength) 
1. สามารถศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมดว้ยตนเองไดดี้ 
2. สามารถเขา้ใจระบบงาน และสามารถพฒันาผลงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3. มีความลา้ท่ีจะให้ขอ้เสนอแนะเก่ียบกบังาน ให้ระบบงานนั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นได ้
4. มีทกัษะการแกไ้ขปัญหาต่องานท่ีเกิดขึ้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

กำรวิเครำะห์ด้ำนจุดอ่อน (Weakness) 
1. ความรู้ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ๆ ยงัไม่เพียงพอต่อระบบงานในบางส่วน 
2. ขาดความรู้ในทางดา้น Git จึงจ าเป็นตอ้งการความช่วยเหลือจากพี่ในท่ีท างาน 

กำรวิเครำะห์ด้ำนโอกำส (Opportunity) 
1. มีโอกาสไดพ้ฒันาระบบท่ีหลากหลาย 
2. มีโอกาสไดพ้บและท างานกบัลูกคา้จริง 
3. ไดโ้อกาสในการเป็นพนกังานประจ า 
4. มีโอกาสในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ 

กำรวิเครำะห์แรงกดดัน และอุปสรรค (Threats) 
1. เน่ืองจากไดรั้บมอบหมายงานจากลูกคา้จริงๆ จึงเกิดแรงกดดนัหากเกิดขอ้ผดิพลาดจากระบบที่เราท า 
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ควำมรู้ท่ีได้รับ 
 

1. การออกแบบ และการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความคืบหนา้ของ
การพฒันาไดง้่ายมากย่ิงขึ้น 

2. การออกแบบเวลาของการท างานให้มีช่วงการแชร์ความรู้ เพื่อให้บคุลากรในองคก์รไดรั้บขอ้มูลใหม่ๆ  
เพื่อใชใ้นการพฒันาระบบงานอืน่ต่อไป 

3. การท างานในการพฒันาระบบเวบ็ไซต ์นกัพฒัทั้งทางดา้น Front-End และ Back-End ตอ้งมีการท างานท่ี
ยืดหยุน่ต่อกนั เน่ืองจากระบบงานของทั้ง 2 ฝ่ายจะตอ้งใชง้านร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ไดเ้รียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีใชใ้นการพฒันาระบบเวบ็ไซต ์เช่น GitLab, Spring Boot, InteliJ, Postman , 
Navigator และเทคโนโลยีอื่นๆ ท่ีไดรั้บความนิยมในขณะน้ี 

5. การศึกษาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นคุณสมบติัส าคญัของนกัพฒันาระบบ เพื่อให้นกัพฒันาระบบสามารถน า
เทคโนโลยีใหม่ๆมาปรับใช ้กบังานท่ีท าอยูใ่นปัจจบุนัไดดี้ย่ิงขึ้น 
 

องค์ควำมรู้ท่ีได้รับ 
Spring Boot 
- Spring Boot คือ Spring Boot เป็น project หน่ึงของ Spring Framework ท่ีท าให้พฒันา Application 

ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงความปลอดภยัท่ีสูง ซ่ึงใชภ้าษา JAVA ในการพฒันา 
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ผลงำนท่ีท ำในกำรฝึกงำน 
 

ตวัอย่ำงผลงำน หนา้อพัโหลดขอ้มูลการโทรของพนกังาน 

 
 
ตัวอย่ำงผลงำน หนา้รายงานเร่ืองแจง้ 

 
 
**หมำยเหตุ งานท่ีไดรั้บมอบหมายมีขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของทางบริษทั จึงไม่สามารถน ามาเปิดเผยได ้
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ปัญหำท่ีพบระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน และกำรแก้ไขปัญหำ 
 

1. ในช่วงแรกของการปฏิบติัสหกิจ จ าเป็นตอ้งตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจระบบทั้งหมดก่อนจึงจะ
สามารถเร่ิมท างานจริงได ้

2. เม่ือตอ้งใจเคร่ืองมือใหม่ๆ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาหาความรู้ก่อนจึงจะสามารถใชเ้คร่ืองมือนั้นๆ คล่อง
และสามารถท างานไดเ้ร็วย่ิงขึ้น 

3. เน่ืองจากเขา้ฝึกสหกิจในช่วงท่ี ระบบอยูใ่นช่วง Deploy งาน งานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือไดรั้บ
มอบหมายให้แกไ้ขจึงเป็นงานท่ี เร่งด่วน ท าให้เกิดความกดดนัในการท างาน ให้เสร็จทนัเวลา 
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ประมวลผลภำพบรรยำกำศกำรฝึกงำน 
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ข้อเสนอแนะ 
 

1. ควรเตรียมความรู้ในเร่ืองของ ค าศพัทเ์ฉพาะท่ีใชเ้ก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีต่างๆ 
2. หากเกิดปัญหาจน และใชเ้วลานานในการแกปั้ญหาจะตอ้งขอความช่วยเหลือจากพี่เล่ียงหรือพีใ่นท่ี

ท างานเพื่อลดเวลาในการแกปั้ญหา 
3. ควรพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสนอ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการหาความรู้และ ทกัษะการแกปั้ญหา 
4. การท างานในท่ีท างานจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะการส่ือสารอยา่งมาก เน่ืองจากระบบงานเป็นระบบที่ใหญ่ 

และงานท่ีท าอยูอ่าจจะส่งผลไปยงั ระบบงานท่ีพนกังานคนอืน่ท าอยูไ่ด ้จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งคุยและปรีกษา
กนัก่อนท่ีจะเร่ิมออกแบบระบบ 

5. จดัสรรเวลาการท างานให้ดี เน่ืองจากงานบางอยา่งท่ีไดรั้บมา เป็นงานท่ีจะตอ้งมีการใชง้านต่อ อาจท าให้
เราเลิกงานชา้กว่าท่ีก าหนด 
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ภำคผนวก 
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วิชำสหกจิศึกษำ  คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

บันทึกกำรมอบหมำยงำน  ผลกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนักศึกษำสหกจิ
ศึกษำ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือสถำนประกอบกำร : บริษทั ไอทีวนั จ ากดั 
ช่ือพนักงำนที่ปรึกษำ : นาย อภิวุติ นฤนาทวฒันา 
ช่ือนักศึกษำ : นาย สุภวิทย ์อนุพนัธ์  รหัส : 5904106340 
หลกัสูตร : เทคโนโลยสีารสนเทศ คณะ : วิทยาศาสตร์ 
ปีกำรศึกษำ : 2562 
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แบบบันทึกกำรมอบหมำยงำน  เวลำกำรปฏิบัติงำนและกำรประเมินผลให้นักศึกษำปฏิบัติดังนี้ 
 

1. วนัแรกของการปฏิบติังานสหกิจศึกษาใหน้กัศึกษาน าบนัทึกการมอบหมายงานฯ น้ี เสนอ
แก่พนกังานท่ีปรึกษาเพื่อเขียนรายละเอียดในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย (ในส่วนท่ี1)  แลว้
ส่งคืนใหน้กัศึกษา 

2. นกัศึกษาด าเนินกิจกรรมตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  และบนัทึกการปฏิบติังาน  ปัญหาและ
อุปสรรค  การแกไ้ขปัญหา  (ในส่วนท่ี 1) แลว้ส่งคืนพนกังานท่ีปรึกษาในวนัพฤหสับดี 

3. พนกังานท่ีปรึกษาใหข้อ้เสนอแนะ  และประเมินผลงานประจ าสัปดาห์  ในส่วนท่ี  2  โดย
กากบาททบัคะแนนท่ีตอ้งการ   

  โดยความหมายของคะแนน  5  ระดบั คือ 
  ระดบั  5   หมายถึง   ดีมาก 
  ระดบั 4   หมายถึง  ดี 
  ระดบั 3   หมายถึง  พอใช ้
  ระดบั 2   หมายถึง   ตอ้งปรับปรุง 
  ระดบั 1   หมายถึง   ไม่ผา่นการประเมินในสัปดาห์น้ี 
  การประเมินคะแนนน้ีจะมีผลต่อระดบัคะแนนของนกัศึกษา 
4. นกัศึกษาพบพนกังานท่ีปรึกษาในวนัศุกร์  เพื่อรับบนัทึกการมอบหมายงานฯ คืน และรับค า

แนะน าเพิ่มเติม 
5. นกัศึกษา  ท าซ ้าในขั้นตอนท่ี 2 , 3  และ 4  ตามล าดบั 
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